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  2030المهارات اللازمة لإعداد معلمات اللغة الإنجليزية في ضوء رؤية 

 التعليمية للملكة العربية السعودية

   عائشة عبده محمد عواج

 أ.د حنان السعيدي: اشراف

 جامعه الملك خالد - كلية التربية -أستاذ مناهج وطرق التدريس العامة

 aishaawaga@gmail.com  : لكترونيالبريد الإ
 : ملخص البحث

معلمات   لإعداد  اللازمة  المهارات  عن  الكشف  محاولة  إلى  الحالية  الدراسة  هدفت 

ولتحقيق أهداف  ، التعليمية للملكة العربية السعودية   2030اللغة الإنجليزية في ضوء رؤية 

الوصفي   المنهج  الباحثة  اتبعت    البحث 
ً
وتفسيرا  

ً
شاملا  

ً
وصفا يقدم  منهج  وهو  التحليلي 

(  100وتكونت العينة من معلمات اللغة الانجليزية والبالغ عددهن ) ، للظاهرة محل الدراسة 

،  و أعدت الباحثة استبانة مكونة من ثلاث محاور وهي: المحور الاول معلومات عامة ، معلمة 

اللغ  اللازمة لإعداد معلمات  مهارات  الثاني  الثالث الاحتياجات  ،  ة الإنجليزية المحور  المحور 

وبعد التأكد من ضبط أداة  ،  التعليمية   2030التدريبة اللازمة لتطوير المعلمات وفق رؤية  

عبارات   على  وافقت  المعلمات  في  المتمثلة  الدراسة  عينة  أغلب  أن  النتائج  أظهرت  البحث 

كما أظهرت النتائج موافقة  ،  ليزية المحور الأول: المهارات اللازمة لإعداد معلمات اللغة الإنج 

مفردات عينة الدراسة على الاحتياجات التدريبية اللازمة لتطوير معلمات اللغة الانجليزية  

  وأوصت الدراسة بضرورة توفير ،  التعليمية للمملكة العربية السعودية  2030في ضوء رؤية 

ي المدارس للتدريب على  الوقت والمكان المناسبين لتدريب المعلمات لإقامة جلسات علمية ف 

 . 2030برامج لتنمية مهارات التدريس في ضوء رؤية المملكة  

الخدمة: المفتاحية الكلمات أثناء  اللغة الانجليزيةتمهارات    -التدريب  رؤية    -عليم 

 م.2030المملكة 
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The necessary skills to prepare English language teachers in the light of the 2030 

educational vision of the Kingdom of Saudi Arabia 

Aisha Abdo Muhammad Awaj 

Supervision: Prof. Dr. Hanan Al-Saeedi 

Professor of General Curricula and Teaching Methods - College of Education - 

King Khalid University 

Email: aishaawaga@gmail.com 

The current study aimed at trying to reveal the skills needed to prepare English 

language teachers in the light of the educational vision of 2030 for the Kingdom of 

Saudi Arabia.) is a teacher, and the researcher prepared a questionnaire consisting 

of three axes: the first axis is general information, the second axis is the skills 

necessary to prepare English language teachers, the third axis is the training needs 

necessary to develop female teachers according to the 2030 educational vision, 

and after making sure that the search tool is set, the results showed that most of 

the sample The study of female teachers agreed on the phrases of the first axis: the 

skills needed to prepare English language teachers. The results also showed that 

the study sample agreed on the training needs necessary to develop English 

language teachers in the light of the 2030 educational vision of the Kingdom of 

Saudi Arabia. The study recommended the need to provide the appropriate time 

and place for training female teachers. To hold scientific sessions in schools to train 

on programs for developing skills Teaching in the light of the Kingdom's Vision 

2030. 

Keywords: in-service training - English language teacher skills - Kingdom's vision 
2030 AD 
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ً
مؤخرا طرأت  التي  والتغيرات  التحولات  الحادي    أدت  القرن  في  المعلم  أدوار  على 

اختياره في سبب  النظر  إعادة  إلى  للمعرفة،  والعشرون  ناقل  يعد مجرد  برزت  ،  فلم  بل 

 بين الطلاب ومصادر المعرفة،  أدوار جديده له
ً
يهيئ لهم ،  ومن أهمها كونه أصبح وسيطا

الملائمة التعليمية  العميق،  البيئة  التفكير  لديهم  مؤسسات  ،  ويثير  تطوير  أصبح  لذا 

 لتحقيق التنمية البشرية الشاملة. 
ً
 وملحا

ً
 مهما

ً
 ( 2021، الغامدي )إعداد المعلم مطلبا

رؤية    في  كبرى  بأهمية  المعلم  حظي  السعودية    2030فقد  العربية  المملكة 

هارات الأفراد في المملکة قدرات م إذ يمثل التعليم محور التقدم والتطور في    ؛التعليمية

فقد قامت وزارة  ،  لذا جاءت الرؤية بخطط وبرامج تطويرية للمعلم،  ية السعوديةالعرب

وقدمت برامج لتطوير أداء المعلمين لمواكبة التطورات  ،  التعليم بتحديث شامل للمناهج

المستجدة التدريس،  والمتغيرات  واستراتيجيات  طرق  تطوير  على  رکزت  وذلك ،  کما 

على   يوالتي تعتمد بشکل رئيس ،  ا وبرامج عملهالإحداث تحوّل وطني مدروس في اقتصاده 

 ( 2018، اليامي، 2017، الفطيم).الفرد وقدراته ومستوى تعليمه لدى  فکرالتنمية 

اللازمة    المهارات  تحديد  الإنجليزية  ويتم  اللغة  ومعلمات  عامة  بصفه  للمعلمات 

خاصة   واستراتيجيات  بصفة  طرق  أو  نماذج  في  يحدث  تطور  كل  أو ،  التدريسمع 

واضافه   تطوير  في  الحال  هو  كما  الدراسية  والمقررات  المناهج  في  الحاصلة  التطورات 

الإنجليزية اللغة  العملية  ،  مقررات  نجاح  مصدر  هن  الإنجليزية  اللغة  فمعلمات 

ولكي تستثمر  ،  الوحيد بين اللغة وبين الطالبة  فالمعلمة هي الرابط،  التعليمية في الصف

اللازمةالمعلمة   الخبرات  لهم  تقدمن  أن  يجب  الطالبات  اختيار    .قدرات  يجب  وهنا 

النواحي   من  متكاملا   
ً
إعدادا واعدادها  الكفء  والأكاديمية  الثقافيةالمعلمة   .والتربوية 

 ( 2017، الزهراني)

الازمة    المهارات  التعرف على  إلى  تهدف  الدراسة حيث  اليه هذه  ما ستشير  وهذا 
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اللغة   معلمات  رؤية  لإعداد  ضوء  في  العربية  التعليمية    2030الإنجليزية  للملكة 

 . السعودية

 مشكلة البحث:

في    وخارجية  داخلية  ومتنوعة  كثيره  تحديات  الانجليزية  اللغة  معلمات  تواجه 

والعشرين الحادي  جديده،  القرن  ومهارات  كفايات  امتلاك  عليهن  يستوجب  كي ،  مما 

المحلية   التحولات  مسايره  بالمملكة ،  والعالميةيستطعن  التعليم  وزارة  توجهات  ظل  في 

السعودية السعودية ،  العربية  للرؤية  المواكب  الوطني  التحول  برنامج  في  والمتمثلة 

تطوير  ،  2030 على  التعليم  وزارة  هدفت  مستمر  التعليمفقد  بشكل  ويعد ،  وتحديثه 

وزارة   تسعى  التي  الأهداف  أهم  من  أدائه  وتطوير  المعلم  في تدريب  تحقيقها  الى  التعليم 

وحتى لايبقى المعلم محدود الأفق في عصر تتزايد فيه العلوم والمعارف. ، رؤيتها المستقبلية

 ( 2019، الشمري ، )العمري 

من    لعدد  الميدانية  الملاحظات  خلال  من  الدراسة  بمشكلة  الباحثة  وشعرت 

المدرسة في  الانجليزية  اللغة  معلمات  قصور ،  حصص  بوجود  شعرت  الأداء    حيث  في 

وقد يرجع ذلك ،  التدريس ي وقلة استخدام الوسائل التكنولوجية والتعليمية في الدرس

من وجهة نظر الباحثة إلى عدم حضور المعلمات للدورات التدريبية والبرامج التعليمية 

 المعدة للتطوير المهني للمعلم.

تبرز    سبق  ما  ضوء  اللا   أهميةوفي  المهارات  على  التعرف  في  لإعداد  البحث  زمة 

 التعليمية للمملكة العربية السعودية. 2030معلمات اللغة الانجليزية في ضوء رؤية  

 أسئلة البحث: 

 2030مااااا المهااااارات اللازمااااة لإعااااداد معلمااااات اللغااااة الانجليزيااااة فااااي ضااااوء رؤيااااة  -1

 التعليمية للمملكة العربية السعودية ؟

مااا الاحتياجااات التدريبيااة اللازمااة لتطااوير معلمااات اللغااة الانجليزيااة فااي ضااوء  -2

 التعليمية للمملكة العربية السعودية؟  2030رؤية  

 :لبحثأهداف ا 
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  2030للازمة لإعداد معلمات اللغة الانجليزية في ضوء التعرف على المهارات ا -1

 التعليمية للملكة العربية السعودية. 

التعرف على الاحتياجات التدريبية اللازمة لتطوير معلمات اللغة الانجليزية في   -2

 التعليمية للمملكة العربية السعودية.  2030ضوء 

 : البحث أهمية

 :  يؤمل أن تفيد الدراسة

القائمين على برامج إعداد معلمين اللغة الانجليزية بتغذيه راجعة عن واقع   -1

مما قد يسهم في ايجاد السبل المناسبة لتطوير  ،  مهارات التي يتمتعون بها

 هذه المهارات. 

بأهمية التطوير المهني  ، توعية مديري المدارس في مختلف المراحل التعليمية -2

الانجليزية بصوره خاصة في ضوء رؤية   ولمعلمي اللغة، لمعلميهم بصورة عامه

 التعليمية. 2030

تشجيع الباحثين على اجراء دراسات في مختلف المواد التعليمية لإثراء   -3

 المكتبة العربية بدراسات علمية حديثة.

 لبحث:ا مصطلحات

 : التالية التعريفات  البحث مصطلحات تتضمن

في   المهارة:  المعلم  مهمات  بإحدى  يتعلق  محدد  بأداء  القيام  على  "القدرة  وهي 

التدريس ي من  ،  الموقف  الموقف  ذلك  أهداف  تحقيق  في   
ً
مؤثرا الأداء  هذا  يكون  بحيث 

 للملاحظة والقياس من جهة أخرى )قنديل، جهة
ً
 ( 2005،  وقابلا

 بأنها: قدرة المعلمة على 
ً
انجاز المهام بكيفية محددة  وتعرفها الباحثة المهارة إجرائيا

 وبدقه متناهية بما يتناسب مع متطلبات القرن الواحد والعشرين. 

السعودية  :  2030رؤية   العربية  المملكة  ستقود  التي  المستقبلية  الصورة  هي 
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بخطط وأهداف واضحة وفق مرتكزات ثلاث والتي تضم العمق العربي والاسلامي والقوة 

ال الموقع  واهمية  تحقيق  الاستثمارية  إلى  المرتكزات  جميع  وتسعي  الاستراتيجي  جغرافي 

الشمري  )العمري  الدولة.  مجالات  جميع  في  والازدهار  التطور  وهو  مشترك  ، هدف 

2019 .) 

 : حدود البحث

 :  الحدود الموضوعية

ضوء   في  الإنجليزية  اللغة  معلمات  لإعداد  اللازمة  مهارات  على    2030التعرف 

 التعليمية.

 :  الزمانيةالحدود 

 هاا 1444الفصل الدراس ي الثاني 

 :  الحدود المكانية 

 مدارس التعليم العام بمدينة أبها. 

 الحدود البشرية:

 . في مدينة أبها سوف تطبق هذه الدراسة على معلمات اللغة الإنجليزية

 والدراسات السابقة: طار النظريالإ

 : جليزيةـناللغة الإ اتمعلم لإعداد مةالمحور الأول: المهارات الاساسية اللاز

يحتاج إلى إعداد الطلاب للتعامل مع التغيرات السريعة    في عصرنا الحالي  التعليم 

يحتاج المعلمون إلى إعداد الطلاب للوظائف التي لم يتم و ،  في أساليب التوظيف والتعلم

يعتقد الباحثون أننا لا نقوم فقط بتعليم الطلاب لتطوير الكفاءة    . حيثإنشاؤها بعد

التفكير  مهارات  تكون  حيث  الحقيقي  للعالم  نعدهم  أيضًا  ولكن  الإنجليزية  اللغة  في 

غالبًا ما تستخدم المهارات الأساسية والمهارات اللينة ومهارات  ، ذات أهمية قصوى  علياال

ومهارات    الاتصالة بالتبادل للإشارة إلى مهارات  القرن الحادي والعشرين ومهارات الحيا

التفاوض ومهارات حل المشكلات ومهارات التفكير النقدي / الإبداعي والمهارات اللغوية 

على  أيضًا  المهارات  هذه  تعمل  والعمل.  للتعلم  الأساسية  المعرفية  المهارات  من  وغيرها 
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ج وفي  الدراس ي  الفصل  في  وإبداعهم  الطلاب  تفكير  الواقعيةتطوير  الحياة  فوجب ،  و 

 (  2013، )شتات.على المعلم الإلمام بمستجدات العصر

جاكبنسون    أكد  مهارات  بأن    (Jacobson-Lundeberg,2016)فقد  دمج  طرق 

على مهارات  لها تأثيرها  القرن الحادي والعشرين في تدريس اللغة الإنجليزية كلغة أجنبية  

الحادي   القرن  مهارات  أن  الاختبارات  نتائج  أظهرت  والاستيعاب.  والقراءة  الاستماع 

حيث  ،  في اللغة الإنجليزية  على تعلم التحدث والاستماع  إيجابيوالعشرين أثرت بشكل  

اللغة الانتباه  جذبت   فصول  في  والعشرين  الحادي  القرن  مهارات  دمج  إلى  الحاجة  إلى 

أن لمهارات القرن الحادي والعشرين  ووجد    الإنجليزية لتعزيز معايير الاستماع والتحدث.

والتعاون بشكل فعال مع الآخرين التواصل  إيجابي على قدرتهم على  تأثير  ونستنج  ،  لها 

ا مهارات  دمج  أهمية  سبق  اللغة مما  معلم  اعداد  مهارات  في  والعشرون  الواحد  لقرن 

 الإنجليزية ومنها:

 المهارة الاولى: تنمية المهارات العليا للتفكير

فهي السمة  ،  تعد مهارات التفكير من العمليات الاساسية في السلوك الإنساني 

التفكير من  صبحت برامج تعليم  أحيث  ،  من الكائنات الأخرى   غيرهالمميزة للإنسان عن  

التربوية  المؤسسات  التعليمية ،  أهداف  العملية  على  القائمين  من  الكثير  فإن  وعليه 

المتعلمين وان يكون المعلم على  التفكير وتنمية مهاراته لدى  يتفقون على ضرورة تعليم 

للتفكير  ةدراي العليا  بالمهارات  الناقد  ،  كافيه  التفكير  مثل  التفكير  مهارات  تطبيق  فإن 

وحل المشكلات والابتكارية في معرفة المحتوى تعمل على زيادة الحافز وتحسين مخرجات  

 .)2013، وشارل )بيرني التعلم

 المهارة الثانية: إكساب المتعلمين المهارات الحياتية

الخفي  بالمنهج  يتعلق  ما  التربوية  الأدبيات  يكتسبه   تناولت  ما  على  يركز  الذي 

ولعل من أكثر الأمور التي يشير إليها ،  المتعلم دون تخطيط من قبل المنهج الرسمي المعلن

الخفي قبل ،  المنهج  من  المتعلم  يكتسبها  التي  الحياتية  للمهارات  الخفي  التنظيم  ذلك 

أكاد،  المعلم معارف  طالبه  ليعلم  الدراسية  الحجرة  إلى  يدخل  المعلم  أن  ، يميةفصحيح 
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وإدارة   التواصل  بطريقة  تتعلق  ما  المعلم  من  المتعلم  يكتسب  ذاته  الوقت  في  ولكن 

التي  الحياتية  المهارات  من  الكثير  على  الرقمي  العصر  أدبيات  تؤكد  هنا  ومن  التعامل. 

بحيث تخرج من حيز المنهج ،  ينبغي على المعلم أخذها بعين الاعتبار عند تعليمه للطلاب

المعلن   إلى  مستقلة الخفي  مقررات  الدراسية  المناهج  ضمن  يكون  ان  هناك ضرورة  إذ 

ومن المهارات الحياتية التي يتوقع   .)2013،  تحت مسمى المهارات الحياتية )بيرني وشارل 

العصر معلمو  يقوم  الحياتية    أن  بالمهارات  يتعلق  ما  المتعلماين  لدى  بتنميتها  الرقمي 

و  الذات  ونقد  القرار  )اتخاذ  مثل:  وتحديد الشخصية  القدرات  وتطوير  الذات  تعازيز 

هذا  ،  الأهداف وإدارة الوجدان والتوافق النفس ي والثقة بالنفس وإدارة الوقت والمرونة(

الحياتية   المهارات  جانب  الصعبة  الاجتماعيةإلى  الشخصيات  مع  )التعامل  ، مثل: 

الجماعي والعمل  الغضب  على  الضاغطة،  والسيطرة  المواقف  مع  ين وتكو ،  والتعامل 

 والتفاوض والحوار والإقناع وتقبل الآخرين ، علاقات اجتماعية ناجحة

 المعرفي لاقتصادالمهارة الثالثة: مهارة دعم ا

في توليد المعرفة واستثمارها ومن ثم تحقيق    الاقتصاديقوم    المعرفي بدور مهم 

بدل  ،  الثروة الآلة  استثمار  خلال  من  الثروة  تحققت  الصناعية  الثروة  عصر  ففي 

في ،  الإنسان الاستثمار  من خلال  الثروة  تتحقق  والعشرين  الحادي  القرن  اقتصاد  وفي 

المتقدمة التكنولوجيا  مجال  في  وخاصة  في ،  المعرفة  التنوع  لزاما  معلم  على  فأصبح 

المتعلمين حاجات  لمواءمة  التعلم  عملية  ،  أساليب  في  التعليمية  الانشطة  في  والتنوع 

تط من  المتعلم  ليتمكن  الدراسات  التعليم  )مركز  حياته.  متطلبات  في  يتعلمه  ما  بيق 

 ( 2010، الاستراتيجية

  :المهارة الرابعة: استخدام وإدارة تكنولوجيا التعليم

في ظل ثورة المعلومات والتقدم التكنولوجي الذي فرض نفسه على تعليم القرن   

في تصم التكنولوجية الحديثة  يم وتنفيذ الحادي والعشرين والذي يركز على الاساليب 

الرقمي   العصر  يتطلب من معلم  التعليمية وهذا  يكون قادرا على استخدام أالبرامج  ن 

التعليم عملية  قادر  في  وتوظيفها  وإدارتها  يحدث ،  التكنولوجيا  بأن  مطالب  إنه  بل 
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والمتطورة   الحديثة  التكنولوجيا  استيعاب  على  القدرة  من  تمكنه  التي  ومهاراته  معارفه 

نش ،  باستمرار تطور فما  من  سنشهده  وما  حالية  وتكنولوجية  معلوماتية  ثورة  من  هده 

سيكون  عما  اليوم  تخيلنا  طاقة  يفوق  سوف  والتكنولوجيا  المعلومات  مجال  في  هائل 

 ( 2006، عليه المستقبل.)قنديل

وترى الباحثة أن تدريس اللغة الإنجليزية لا يقتصر على اكتساب المهارات اللغوية  

اللغة لاستخدام  العلمية  بالجوانب   
ً
ايضا يهتم  ولكن  إلى ،  فقط  المدرسون  يحتاج  لذا 

الحياتية   والمهارات  الاجتماعية  المهارات  لتعزيز  والعشرون  الواحد  القرن  مهارات  اتقان 

لتكنو  الأمثل  مع  والاستخدام  يتوائم  بما  للتعليم  مخرجات  أفضل  وتحقيق  لوجيا 

 التعليمة للملكة العربية السعودية.  2030متطلبات العصر ومع رؤية  

 الانجليزية ة التدريبية لمعلمات اللغ الاحتياجاتالمحور الثاني: 

التغيرات والتطورات المطلوب إحداثها لدى    هيالتدريبية    الاحتياجات  مجموعة 

نحوها،  المعلم واتجاهاته  التدريسية  ومهاراته  بمعارفه  على ،  والمتعلقة  قادرا  لجعله 

 (. 2011، القيام بمهنة التعليم تخطيطا وتنفيذا وتقويما. )الطراونة

 :التدريبية الاحتياجاتأهمية تحديد 

التدريبية خطوة مهمة تسبق عملية تصميم أي    الاحتياجاتإن عملية تحديد    

تدريبي ركائزها،  برنامج  من  وركيزة  تدريبية  عملية  لأي  حتمية  تم ،  وضرورة  ما  إذ  وذلك 

إلى   علميا ً  الاحتياجاتالتعرف  قياسا  وقياسها  وتقديرها  بدقة  حيث  ،  دقيقاالتدريبية 

تزو إن المطلوب  القدر  لتحديد  المثلى  الطريقة  تعد  معلومات  ها  من  الجدد  للمعلمين  يده 

وخبرات واتجاهات  الأداء،  ومهارات  وتحسين  الإنتاجية  زيادة  من  ،  بهدف  أنه  كما 

منظور   من  التدريبية  البرامج  لهذه  التخطيط  يتم  أن  التدريبية   الاحتياجاتالضروري 

التعليم نوعية  مستوى  ورفع  المعلم  أداء  فاعلية  زيادة  أجل  من  والمستقبلية  ، الحالية 

(  2010،  واستخدام استراتيجيات التدريس الفاعلة في جميع المراحل التعليمية )قلهاتي

تحديد  ،  وبالتالي عملية  وحاسمة    الاحتياجاتفإن  مهمة  عملية  للمعلمين  التدريبية 

 :  (2010، لفعالية البرامج التدريبية وذلك للأسباب التالية )بركات
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ا
التدريبية ومن    الاحتياجات ن تحديد  أ:  أول العملية  لكل عناصر  التدريبية هو الأساس 

تحديد   عملية  التدريبي  ،  التدريبية  الاحتياجاتأهمها  البرنامج  محتوي  وتصميم 

التدريبي،  ونشاطاته البرنامج  يعد مؤشرا    الاحتياجاتفتحديد  ،  وتقييم  التدريبية 

  .يوجه التدريب توجيها صحيحا في تلك العمليات الفرعية 

تحديد    :ثانيا إلى   الاحتياجاتيساعد  والوصول  الأداء  حسن  على  التركيز  في  التدريبية 

ا تدريبهم  لأساس يالهدف  المطلوب  الأفراد  تحديد  ويوضح  التدريب.  ونوع  ،  من 

  .والنتائج المتوقعة منهم،  التدريب المطلوب

التدريبية بطرق علمية    الاحتياجاتن أهمية تحديد  أ( فيرى  2011،  أما )الطراونة

المعلمين  واحتياجات  تتناسب  لا  عشوائية  تدريبية  برامج  طرح  من  الحد  في  تسهم 

 الأساسية ومشاركة الأفراد غير المعنيين بهذه البرامج بما يترتب فشلها.

 تحديد الاحتياجات التدريبية

تحديد     عملية  اللغ  الاحتياجاتتعد  ومعلمي  عام  بشكل  للمعلمين  ة التدريبية 

 
ً
مهما أمرا  خاص  بشكل  العملية  ،  الانجليزية  في  الأساسية  العناصر  أهم  من  باعتبارهم 

تحسين وتطوير كفاءاتهم للقيام بواجباتهم على أحسن وجه يسهم   حيث إن،  التعليمية

 بشكل مباشر في تحقيق أهداف العملية التربوية والتعليمية

تحديد    مفهوم  أن  الباحثون  الخطوات    الاحتياجات يرى  تلك  هو:  التدريبية 

عن   للكشف  المسؤول؛  أو  المدرب  أو  البرنامج  مهندسو  يتبعها  التي  المنطقية  المنظمة 

فيه المأمول  والأداء  القائم  الأداء  بين  النقص  أو  وتحليله  ،  الفجوة  ذلك  وتشخيص 

ال قدرة  بكيفية  تتعلق  معينة  بنتائج  الفجوة  والخروج  أو  النقص  تجنب  على  تدريب 

 (.2011، )فضل الله

تقدير     للمعلمين   الاحتياجاتيعتمد  اللازمة  التدريبية  الكفايات  التدريبية على 

التدريب برامج  وبين  بينها  الربط  يتم  أولويات  تمثل  أن ،  حيث  من  انطلاقا  ذلك  ويأتي 

وهي التي يجب  ،  اء المعلمينالحاجات التدريبية ما هي الا جوانب النقص التي تظهر في أد
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النقص هذا  معالجة  الى  يؤدي  بما  التدريب  برامج  عليها  تشتمل  الأداء.  ،  أن  وتحسين 

الفعلي الاداء  بين  تعارض  الى  تؤدي  فجوة  الا  هي  ما  المرغوب،  فالحاجة  ، والاداء 

البرامج   خلال  من  عليها  التغلب  يجب  التي  النقص  أوجه  تمثل  التدريبية  والاحتياجات 

 .(2003، يبية )كمال والحرالتدر 

تحديد     عملية  تنظيم    الاحتياجاتوتمثل  خطوات  ولى 
ُ
أ للمعلمين  التدريبية 

المعلمين تدريب  عالية  ،  برامج  بكفاءة  التدريبية  الخطط  أهداف  تحقيق  يتعذر  حيث 

للمعلمين اللازمة  التدريبية  الاحتياجات  على  التعرف  الاحتياجات  ،  دون  تقدير  ان  كما 

تزويده  المطلوب  القدر  لتحديد  المثلى  الوسيلة  هو  علميا  تقديرا  للمعلمين  التدريبية 

كما ان تساهم في معرفة كما وكيفا من المعلومات والمهارات والخبرات اللازمة  ،  للمعلمين

كفاءتهم فإن ،  لتطوير  وبالتالي  الصحيح.  التدريب  يوجه  الذي  المؤشر  بمثابة  انها  كما 

ا الاحتياجات  لبرامج  تحديد  التخطيط  عند  اساسيا  عنصرا  يمثل  للمعلمين  لتدريبية 

له  ،  التدريب التدريبية  الحاجة  يبنى على أساس تحديد  للمعلمين لا  تدريبي  برنامج  وأي 

بل ومحكوم عليه  ،  المادية والبشرية  للإمكاناتوقد يكون بمثابة اهدار  ،  لن يكون مؤثرا

بنجاح التدريب بالنجاح في التعرف    وعادة ما يقاس،  بالفشل وعدم تحقيق الهدف منه

  (2010، على الاحتياجات التدريبية للمعلمين وتحديدها وحصرها. )الطنطاوي والعرفج

تحديد    نواة    الاحتياجاتبعد  يعد  الذي  التدريبي  البرنامج  إعداد  يتم  التدريبية 

المه  من  مجموعة  على  التدريبي  البرنامج  تعريف  يمكن  فإنه  وعليه  التدريب  ارات  عملية 

في  الحاصل  النقص  لسد  معين  ومكاني  زمني  تنظم ضمن جدول  و  تحدد  التي  والأفكار 

 والأداء والمهم. 

 :لعملية التدريبيةا 

البشرية    الموارد  لإدارة  العربي  المنتدى  في  جاء  كما  التدريبية  العملية  تقسم 

تحديد  2014) بمرحلة  تبدأ  مراحل  الى  فعالية    الاحتياج(  بقياس  وتنتهي  التدريبي 

العلمية ،  التدريب بالطرق  تحقيقها  وسبل  المكونات  تلك  وتحليل  دراسة  بهدف  وذلك 

 تتلخص كالتالي:  المراحلوهذه 
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ثم  - ككل  بالمنظمة  الخاصة  المعلومات  جمع  عملية  وهي  المعلومات:  وجمع  تحليل 

 التدريبي  الاحتياجتحليلها ومنها يتم تحديد 

المشاكل   الاحتياجاتتحديد   -  أو  الأداء  مشاكل  تحدد  التي  العملية  وهي  التدريبية: 

  .الموجودة في المنظمة أو في الوظيفة

حا  - في  التدريبي:  البرنامج  في   الاتفاقلة  تصميم  يشرع  الأداء  في  مشكلة  وجود  على 

المؤسسة  أهداف  يناسب  بما  البرنامج  أهداف  وتحديد  التدريبي  البرنامج  تصميم 

  .ثم اختيار الاساليب والتقنيات المناسبة، وتحديد الفئة المستهدفة

البرنامج   -  محتويات  كتابة  في  البدء  وهي  التدريبية:  الحقيبة  ويعتبر  إعداد  بالتفصيل 

 وثيقة تتضمن بيان تفصيلي بإجراءات التدريب.

 تنفيذ البرنامج التدريبي: وتتم من قبل المدرب القائم على البرنامج التدريبي. - 

تقييم البرنامج التدريبي: يتم هذا في نهاية البرنامج التدريبي بحيث يتم تقييم البرنامج   - 

 والمتدربين. 

هي مرحلة تأتي بعد ثلاثة شهور وأكثر حيث يتم تقييم مدى ما  تقييم أثر التدريب: و   -

وعلى  تعلمه  ما  تطبيق  ومدى  به  التحق  الذي  التدريبي  البرنامج  من  المتدرب  اكتسبه 

عملية  ضمن  الأنشطة  وتنفيذ  تخطيط  يتم  أن  يجب  لذا  نموها.  مخطط  دراسة 

كون الحاجات  ولكي ت  الاحتياجات ومن أهم هذه الانشطة تحديد  ،  التدريب والتطوير

  .واقعية يجب أن يؤخذ في الحسبان البيئة المستقبلية للمنظمة

احتياجاتهم    ضوء  في  الانجليزية  اللغة  معلمي  تدريب  أهمية  تأتي  هنا  ومن 

، وتعد من واجبات الادارة التربوية،  فالتدريب وظيفة ادارية رئيسية مستمرة،  التدريبية

التعرف   من  بد  ولا  مستمر  بأول فالتطور  اولا  الى ،  عليه  تهدف  التدريبية  فالدورات 

مرور   مع  تتطور  والتي  الحديثة  والتقنيات  والاساليب  الاستراتيجيات  على  التعرف 

وتطويرهم مهنيا  ،  كما تهدف الى تدريب المعلمين على التكيف مع هذه التغييرات،  الوقت

 ( )Duru and Arslan, Balta ,2015في كافة المجالات وخصوصا التكنولوجية.  
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أداء   في تحسين  التدريب  التعليمية يسهم  العملية  التدريب شرط أساس ي لنجاح 

للمعلمين في  ،  التدريس والتعليم  الكفاءات هي سبب رئيس ي  في الوقت نفسه أن ضعف 

  .تدني مستوى التعليم

التعليم السعودية على تبني برامج تدريبية ترتكز على   من هنا فقد حرصت وزارة

بما ينسجم مع  أساس تدريب مع التعليم  في  التكنولوجيا  اللغة الانجليزية على دمج  لمي 

 احتياجاتهم التدريبية 

 التعليمية للمملكة العربية السعودية 2030رؤية : المبحث الثالث

العربية  :  2030رؤية  مفهوم    المملكة  ستقود  التي  المستقبلية  الصورة  هي 

مرتكزات   وفق  واضحة  وأهداف  بخطط  العربي   ثلاثالسعودية  العمق  تضم  والتي 

جميع   وتسعي  الاستراتيجي  الجغرافي  الموقع  واهمية  الاستثمارية  والقوة  والاسلامي 

مجالات   جميع  في  والازدهار  التطور  وهو  مشترك  هدف  تحقيق  إلى  الدولة. المرتكزات 

   (.2019، )العمري الشمري 

 :هداف رؤية المملكة العربية السُّعُودية في التعليم الأساسي في النِّقَاط التاليةأ

الدراسية   البرامج  قدمةتطوير 
ُ
سواء    الم الدراسية  المراحل  جميع  في  الطلاب  إلى 

 .الابتدائي أو المتوسط أو الثانوي بما تقتضيه متطلبات العصر والمستقبل

الربط بين معدلات تنمية وتطوير البرامج الدراسية وبين مستوى كفاءة ومعدل   -1

 .أداء المعلمين؛ خصوصًا أن المعلم هو لبنة الأساس في أي نظام تعليمي ناجح

ساعد  التنو  -2
ُ
ت التي  الأنشطة  الصف خصوصًا  داخل  التعليمية  الأنشطة  بين  يع 

معدل   وتصقل  والتحليل  التفكير  على  قدرتهم  وزيادة  الطلاب  مهارة  رفع  على 

ساعد كذلك  
ُ
ت التي  والأنشطة  الطالب  بالنفس وبناء شخصية  للثقة  اكتسابهم 

 .على رفع معدل وحب التفكير والإبداع والتعاون لدى المتعلمين
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كل ما يلزم من أجل الحصول على البيئة التعليمية المحببة إلى    عمل على توفيرال -3

مبدأ   تحقيق  من خلال  الأساس ي  التعليم  مراحل  في  والطالبات  الطلاب  نفوس 

 .)خِدْمَات تعليم متكاملة(

تسليط الضوء على الأطفال والطلاب من ذوي الهمم والاحتياجات الخاصة من   -4

 .جيات التعليم المتوافقة مع حالاتهمخلال توفير وسائل واستراتي 

التطوير الكمي للتعليم عبر زيادة عدد المدارس الابتدائية والإعدادية والثانوية   -5

الطلاب   عدد  رفع  جانب  إلى  المملكة  أرجاء  مختلف  في  الروضة  مدارس  وكذلك 

التعليم وتوفير فرصة لتعلم للجميع مدى الحياة ورفع عدد   التسرب من  ومنع 

وا جميعهمالمعلمين  التعليمية  العملية  وأعضاء  الاهتمام  ،  لمعلمات  جانب  إلى 

 .أيضًا بالتطوير الكيفي الذي يُركز على تطوير المادة التعليمية ذاتها

 التعليمية للمملكة العربية السعودية: 2030أهمية 

 ( اهم عناصر الرؤية في مجال التعليم والتي نلخصها فيما يلي:2017ترى الفوزان )

إتاحة خدمات التعليم لكافة شرائح الطلاب ومن خلالها يتم ترسيخ القيم   -1

 الإيجابية وبناء شخصية مستقبلية لأبناء الوطن. 

 تحسين استقطاب المعلمين وإعدادهم وتأهيلهم وتطويرهم. -2

 تحسين البيئة التعليمية المحفزة للإبداع والإبتكار.  -3

 .تطوير المناهج وأساليب التعليم والتعلم -4

 قدرة نظام التعليم لتلبية متطلبات التنمية واحتياجات سوق العمل. تعزيز -5

 تنويع مصادر تمويل وتحسين الكفاءة المالية لقطاع التعليم. -6

 رفع مشاركة القطاع الأهلب والخاص في التعليم. -7
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 : الدراسات السابقة

اللازمة  :  (2011)الجهني  دراسة    التدريبية  الاحتياجات  تحديد  الى  لمعلمي هدفت 

واتبع الباحث المنهج الوصفي ،  اللغة الانجليزية في مراحل التعليم العام بمحافظة ينبع 

من الدراسة  عينة  وتكونت  للدراسة  كأداة  الاستبيان  مستخدما  ، معلم  100  التحليلي 

حاور وجود حاجات لمعلمي اللغة الم في جميع    إليها الدراسة  توصلت  التيهم النتائج  أ ومن  

   اوحتالانجليزية تر 
ً
عدم وجود   راسةكما نتج عن هذه الد،  درجتها بين قوية وقوية جدا

الخبرة سنوات  وعدد  العمل  نوع  لمتغيري  يعزى  الباحث ،  للمعلمين  أثر  أوص ى  كما 

وتوفير برامج تدريبة على   بضرورة العناية بالاحتياجات التدريبية لمعلمي اللغة الانجليزية

 . الدراس يمدار العام 

 ( الزهراني  ومعلمات  :  (2017ودراسة  معلمي  دور  استقصاء  إلى  الدراسة  هدفت 

في   الحكومية  المدارس  في  الإنجليزية  رؤية   المملكةاللغة  تحقيق  في  السعودية  العربية 

وقد اعتمدت المنهج الوصفي ،  والمتعلقة بتطوير التعليم في مادة اللغة الإنجليزية  2030

 مقسمة على أربعة أقساممن خلال استبانة تك
ً
بندا تألفت  ،  ونت من تسعة عشر  وقد 

من المدرسين الذكور في المدارس الحكومية    450من المدرسات الإناث و   550العينة من  

المشاركين لإجابات  الإحصائي  وبالتحليل  المملكة.  مناطق  كافة  في  أظهرت  ،  السعودية 

المهني   الأداء  تطوير  نحو  الاتجاه  درجة  أن  لدى  النتائج  الإنجليزية  اللغة  تعليم  في 

 
ً
 بين ،  %91حيث بلغت النسبة  ،  المشاركين عالية جدا

ً
وعدم وجود علاقة دالة إحصائيا

رؤية تحقيق  على  العمل  في  العينة  أفراد  التطوير   المملكة  اتجاهات  تحقيق  خلال  من 

كما  ،  الإنجليزية في مختلف دول العالم  اللغةالمهني والتواصل الدولي مع معلمي ومعلمات  

 في تحقيق رؤية المملكة 
ً
وأشارت النتائج إلى أنه لا تزال هناك عقبات معينة قد تؤثر سلبا

السعودية   ا،  هذا .2030العربية  أهمها:  توصيات  عدة  إلى  الدراسة  لقيام  وقد خلصت 

 .ببحوث مستقبلية مكملة لهذه الدراسة

 ( والعسيري  الشهري  ه2021دراسة  واقع  (:  على  التعرف  إلى  الدراسة  دفت 

الإنجليزية   اللغة  معلمات  ضوء  الثانوية    بالمرحلةممارسة  في  المعرفي  الاقتصاد  لمهارات 
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المملکة   ذل2030رؤية  ولتحقيق  الوصفي  ك .  المنهج  الباحثان  وصممت  ،  استخدم 

في  وممارستها  تطبيقها  يُقترح  التي  الخمس  للمهارات  محاور  خمسة  من  تکونت  استبانة 

المملکة   )   ،.2030ضوء رؤية  تکونت من  ( معلمة من معلمات  85تم تطبيقها على عينة 

الأ  الدراس ي  الفصل  في  نجران  بمدينة  الثانوية  بالمرحلة  الإنجليزية  للعام  اللغة  ول 

الثانوية 1442 بالمرحلة  الإنجليزية  اللغة  معلمات  ممارسة  أن درجة  النتائج  وأظهرت  ه. 

المملکة   رؤية  ضوء  في  المعرفي  الاقتصاد  عام    2030لمهارات  بشکل  مرتفعة  کانت  قد 

لجميع المهارات. کما أظهرت النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في استجابات  

حول  العينة  المملکة   أفراد  رؤية  ضوء  في  المعرفي  الاقتصاد  لمهارات  ممارستهن  واقع 

 لمتغيري: المؤهل العلمي وسنوات الخبرة. وبناء على  ،  2030العربية السعودية  
ً
تلك وفقا

النتائج أوصت الدراسة بإدراج برامج تدريبية للطالبات على مهارات الاقتصاد المعرفي في 

السعودية العربية  المملکة  رؤية  هذه  ،  2030  ضوء  لتطبيق  المناسبة  البيئة  توفير  مع 

 .المهارات مع تقديم الدعم اللازم للمعلمات والطالبات

 : التعقيب على الدراسات السابقة

الزهراني   دراسة  مع  الحالي  البحث  يتشابه  السابقة  الدراسات  عرض  خلال  من 

والعسيري)،  (2017) )،  (2021والشهري  في  2011والجهني  الوصفي(:  المنهج  ، استخدام 

الاستبانة البحث  )،  اداه  الزهراني  دراسة  مع  الدراسة  اتفقت  الشهري  ،  (2017كما 

( تحديد  2021والعسيري  في  رؤية    متطلبات(  وفق  للملكة   2030البحث  التعليمية 

اللغة  اللازمة لإعداد معلمات  المهارات  التعرف على  في  عنها  ويختلف  السعودية  العربية 

وقد استفادت الدراسة الحالية من الدراسات السابقة في عدة جوانب من  ،  الإنجليزية

 اختيار المنهج المناسب واختيار اداه البحث. ، أبرزها تحديد مشكلة البحث 

  منهجية البحث واجراءاته:

  
ً
وتفسيرا  

ً
شاملا  

ً
وصفا يقدم  منهج  وهو  التحليلي  الوصفي  المنهج  الباحثة  اتبعت 

 الدراسة. للظاهرة محل 

 تألف من جميع معلمات اللغة الانجليزية في مدينة أبها.مجتمع البحث: 
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البحث ):  عينة  والبالغ عددهن  الانجليزية  اللغة  معلمة100عينة من معلمات   )  

الجداول   توضحها  كما  العينة  وصف  ويمكن  العشوائية  بالطريقة  العينة  اختيار  وتم 

 الآتيه:

 

 سنوات الخبرة عدد 

  –  10( لديهم خبرة من  %51)  51( أن أغلب المعلمات  1الجدول التالي )يتضح من  

 سنوات.   10( خبرة أقل من %49)  49بينما ، سنة 20

 : توزيع العينة حسب عدد سنوات الخبرة 1جدول  

 

 

 

 
 توزيع العينة حسب عدد سنوات الخبرة :1الشكل  

 

 

 النسبة  التكرار  عدد سنوات الخبرة

 49.0 49 سنوات  10أقل من 

 51.0 51 سنة  20 - 10من 

 100 100 الإجمالي 
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 المرحلة الدراسية 

 ( التالي  الجدول  من  المعلمات  2يتضح  أغلب  أن  المرحلة  41%)   41(  في  يُدرسن   )

 ( في المرحلة الإبتدائية. %27) 27و، ( في المرحلة الثانوية%32)  32، الإعدادية

 الدراسية : توزيع العينة حسب المرحلة 2جدول  

 

 

 

4951

عدد سنوات الخبرة

 النسبة  التكرار  المرحلة الدراسية 

 27.0 27 إبتدائي 

 41.0 41 إعدادي 

 32.0 32 ثانوي 

 100 100 الإجمالي
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 : توزيع العينة حسب المرحلة الدراسية 2الشكل 

 
 

 

 

 الدورات التدريبة

( حاصلات على الدورة  %40)  40( أن أغلب المعلمات  3يتضح من الجدول التالي )

( في طرق واستراتيجيات  %29)  29و،  ( في الجودة%31)  31و،  التدريبية في تقنيات التعليم 

 التدريس. 

 : توزيع العينة حسب الدورات التدريبية 3جدول  
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إبتدائي إعدادي ثانوي

المرحلة الدراسية

 النسبة  التكرار الدورات التدريبية

 29.0 29 طرق واستراتيجيات تدريس 

 31.0 31 جودة
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جدول 

 : توزيع العينة حسب الدورات التدريبة 3

 
 

 أداة البحث: 

معلومات    الاول  المحور  وهي:  محاور  ثلاث  من  مكونة  استبانة  الباحثة  أعدت 

الإنجليزية،  عامة اللغة  معلمات  لإعداد  اللازمة  مهارات  الثاني  الثالث  ،  المحور  المحور 

 .التعليمية 2030رؤية  الاحتياجات التدريبة اللازمة لتطوير المعلمات وفق  

 الصدق الخارجي للاستبانة:

أو الصفة التي تهدف إلى  ،  تعتبر الأداة صادقة إن كانت تقيس ما وضعت لقياسه  

معين،  قياسها ش يء  نحو  المبحوثين  اتجاه  تقيس  الدراسة  أداة  كانت  أن  ،  فإذا  فيجب 

آخر موضوع  أو  ش يء  نحو  وليس  الش يء  هذا  نحو  الاتجاه  نتائج  من  ،  تعطينا  وللتأكد 

تم توزيعها على بعض المحكمين لمراجعتها وإبدا ،  المحتوى صدق أداة الدراسة من ناحية  
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طرق واستراتيجيات تدريس جودة تقنيات تعليم

الدورات التدريبية

 40.0 40 تقنيات تعليم 

 100 100 الإجمالي 
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للفقرات اللغوية  الصياغة  حيث  من  حولها  مناسبتها،  آرائهم  بالأداة  ،  ومدى  وارتباطها 

خاص بشكل  إليه  المنتمية  والمحور  عام  إجراء  ،  بشكل  تم  الملاحظات  تجميع  وبعد 

 لى أراء المحكمين. ع  التعديلات بناءً 

 صدق الاتساق الداخلي

 صدق الاتساق الداخلي للمحور الأول

: معاملات الرتباط بين درجة كل فقرة من فقرات المحور الأول بالدرجة 1 جدول 

 الكلية للمحور 

 الفقرة  معامل الرتباط  الفقرة  معامل الرتباط 

.597** 14 .458** 1 

.482** 15 .587** 2 

.481** 16 .295** 3 

.504** 17 .668** 4 

.527** 18 .475** 5 

.555** 19 .508** 6 

.616** 20 .547** 7 

.636** 21 .542** 8 

.572** 22 .497** 9 

.558** 23 .489** 10 

.204* 24 .447** 11 

.264** 25 .528** 12 

.310** 26 .566** 13 

 SPSSالمصدر: مخرجات البرنامج الإحصائي 

معاملات    قيم  أن  تبين  السابق  بالجدول  الموضحة  النتائج  استعراض  من خلال 



 

 

 

 
962 

دالة  للمحور  الكلية  بالدرجة  الأول  المحور  فقرات  من  فقرة  كل  درجة  بين  الارتباط 

إلى  0.01إحصائيًا عند مستوي دلالة   صدق فقرات    وجميعها قيم موجبة. وهذا يشير 

 حور وقياسها للسمة التي وُضعت لقياسها. الم

 صدق الاستبيان الداخلي للمحور الثاني

: معاملات الرتباط بين درجة كل فقرة من فقرات المحور الثاني بالدرجة  2 جدول 

 الكلية للمحور 

 الفقرة  معامل الرتباط  الفقرة  معامل الرتباط 

.748** 13 .506** 1 

.792** 14 .580** 2 

.730** 15 .343** 3 

.778** 16 .568** 4 

.770** 17 .523** 5 

.766** 18 .688** 6 

.359** 19 .688** 7 

.312** 20 .707** 8 

.392** 21 .811** 9 

.270** 22 .806** 10 

.302** 23 .690** 11 

.475** 24 .729** 12 

 SPSSالمصدر: مخرجات البرنامج الإحصائي 

معاملات    قيم  أن  تبين  السابق  بالجدول  الموضحة  النتائج  استعراض  من خلال 

دالة  للمحور  الكلية  بالدرجة  الثاني  المحور  فقرات  من  فقرة  كل  درجة  بين  الارتباط 

إلى  0.01  دلالة إحصائيًا عند مستوي   صدق فقرات    وجميعها قيم موجبة. وهذا يشير 

 المحور وقياسها للسمة التي وُضعت لقياسها. 
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 الستبانة ثـبــــات

ألفا كرونباخ  المقياس بطريقة  ثبات  التحقق من  )،  تم  التالي  الجدول  (  1ويوضح 

 ( بين  تتراوح  للمحاور  الثبات  معامل  قيم  محاور  0.923-0.864أن  جميع  أن  ويتضح   )

جدًا مرتفعة  الاستبيان ،  المقياس  ثبات  بلغ  جدًا   0.876ككل    بينما  مرتفعة  قيمة  وهي 

 تدل على تمتع الاستبيان بثبات عالٍ. 

 : معاملات ثبات المقياس ومحاوره 3جدول 

 

 عرض وتحليل بيانات الدراسة ومناقشة نتائجها:

 نجليزيةـالمحور الأول: المهارات اللازمة لإعداد معلمات اللغة الإ

على   نص  والذي  الأول  بالسؤال  المتعلقة  لإعداد  الآتيالنتائج  اللازمة  المهارات  ما   :

 التعليمية للمملكة العربية السعودية؟  2030معلمات اللغة النجليزية في ضوء رؤية 

للإجابة على هذا السؤال تم حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية  

الدراسة على المهارات اللازمة لمعلمات اللغة الانجليزية    عينةوالرتب لاستجابات مفردات  

 التعليمية للمملكة العربية السعودية. 2030في ضوء رؤية 

( وجود اتجاه عام بالموافقة على جميع  4التالي )  بالجدول وتشير النتائج الموضحة  

ئلة مثيرة  التمهيد للدرس عن طريق طرح اسوكانت أكثر العبارات موافقة هي "،  العبارات

يليها العبارة "تبني علاقات  ، 4.30للتفكير لدى الطالبات" بدرجة موافق بشدة ومتوسط  

 معامل ألفا كرونباخ  عدد العبارات  المحور 

مهارات اللازمة لإعداد معلمات اللغة  

 الإنجليزية

26 0.864 

اللازمة لتطوير  الاحتياجات التدريبة 

 التعليمية 2030المعلمات وفق رؤية 

24 0.923 

 0.876 50 الإجمالي 



 

 

 

 
964 

بينما كانت  ،  4.20طيبة مع الطلاب ومن يتعامل معهم" بدرجة موافق بشدة ومتوسط  

أقل العبارات موافقة هي "توليد المعرفة من خلال التفاعل بين الحقائق والمعارف" ولكن 

  3.92وبلغ المتوسط الحسابي للمحور الأول ككل    3.41موافق ومتوسط    ما زالت بدرجة

وهي قيم تؤكد الى أن كامل عينة الدراسة المتمثلة في المعلمات    0.487بانحراف معياري  

 وافقت على عبارات المحور الأول: المهارات اللازمة لإعداد معلمات اللغة الإنجليزية. 

إلى   3.41بين ) تراوحتونجد أن المتوسطات الحسابية التفصيلية لعبارات المحور 

المتدرج 4.30 المقياس  من  والخامسة  الرابعة  الفئتين  بين  تقع  المتوسطات  وهذه   )

)موافق إلى درجة  تشيران  واللتين  بشدة(،  الخماس ي  في ،  موافق  التجانس  يدل على  مما 

عل الدراسة  عينة  مفردات  موافقة  اللغة درجة  معلمات  لإعداد  اللازمة  المهارات  ى 

 الإنجليزية.

افات المعيارية للمحور  :4جدول   الأول  المتوسطات الحسابية والنحر

المهارات اللازمة لإعداد معلمات   المحور الأول:

 اللغة الإنجليزية 

ترتيب  النحراف  المتوسط 

 العبارة 

 التجاه 

اسئلة   طرح  طريق  عن  للدرس  مثيرة  التمهيد 

 للتفكير لدى الطالبات 

موافق   1 0.916 4.30

 بشدة 

استخدام   خلال  من  والابتكار  الابداع  تشجيع 

 المعارف اللغوية الجديدة في اللغة الانجليزية 

 موافق  5 0.905 4.10

تنمية مهارات الطالبات على الملاحظة والتحديد  

 الدقيق للمشكلة 

 موافق  24 1.374 3.48

مهارات   المفهوم  تنمية  استنتاج  على  الطالبات 

 من النص المقروء 

 موافق  14 0.942 3.96

للمشكلات   حلول  لصياغة  الطالبات   موافق  20 1.018 3.88توجيه 
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ً
 والتعبير عنها شفويا او كتابيا

الذاتي لاكتساب   التحكم  المتعلمين على  تشجيع 

 المفاهيم اللغوية الانجليزية 

 موافق  9 0.870 4.01

المشكلات  تحسن   مواجهة  لدى  التصرف 

 الصفية ومعالجتها

 موافق  18 0.900 3.91

باللغة   الخاصة  المدرسية  الأنشطة  في  تشارك 

 الانجليزية

 موافق  20 0.913 3.88

 موافق  8 0.985 4.02 تتقبل النقد والملاحظات من المشرفين والزملاء 

مستوى   رفع  على  الأمور  أوليا  مع  تتعاون 

 اللغة الانجليزيةالتحصيل في 

 موافق  15 0.967 3.93

يتعامل   ومن  الطلاب  مع  طيبة  علاقات  تبني 

 معهم

موافق   2 0.899 4.20

 بشدة 

مشكلات   لحل  المقترحات  تقديم  في  تسهم 

 المدرسة 

 موافق  11 0.953 4.00

استخدام الالعاب الالكترونية لتوضيح مفاهيم  

 اللغة الانجليزية 

 موافق  16 1.079 3.92

العمل   اوراق  لتقديم  مدرستي  موقع  استخدام 

 وأنشطة اللغة الانجليزية الاثرائية 

 موافق  19 0.980 3.90

بين  الالكتروني  التفاعل  أساليب  تحديد 

اللغة   معلمة  وبين  وبينهم  وبعضهم  المتعلمين 

 الانجليزية

 موافق  6 0.887 4.04
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للاستماع   الذكية  الأجهزة  تطبيقات  استخدام 

 الناطقين باللغة الانجليزيةالى 

 موافق  4 0.971 4.13

اللغة   مهارات  تنمية  في  التواصل  مواقع  توظف 

 الانجليزية لدى الطالبات 

موافق   3 0.800 4.19

 بشدة 

لا   البحث  ومحركات  التقنية  بتوظيف  القدرة 

 دارة الموقف التعليمي

 موافق  9 0.916 4.01

ضمن   العمل  تتطلب  تعليمية  مواقف  تصميم 

 فريق 

 موافق  22 1.083 3.83

 موافق  12 0.910 3.98 توجيه دافعية الطلاب نحو العمل الجماعي

 موافق  13 0.937 3.97 تنمية حس المسؤولية لدى الطالبات 

 موافق  16 1.041 3.92 امتلاك مهارات نشر المعرفة عبر الانترنت 

 موافق  7 0.979 4.03 تنمية قدرة الطالبات على ادارة الوقت 

الحقائق   بين  التفاعل  خلال  من  المعرفة  توليد 

 والمعارف 

 موافق  26 1.379 3.41

من   تمكنه  تعكس  التي  العلمية  المعارف  امتلاك 

 مادته 

 موافق  23 1.330 3.50

معارف   إنتاج  في  المعلومات  توظيف  على  القدرة 

 جديدة

 موافق  25 1.337 3.46

افق   0.487 3.92 المجموع   مو
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 :التعليمية 2030المحور الثاني: الاحتياجات التدريبة اللازمة لتطوير المعلمات وفق رؤية 

الحتياجات   ما  الآتي:  على  نص  والذي  الثاني  بالسؤال  المتعلقة  النتائج 

رؤية   ضوء  في  النجليزية  اللغة  معلمات  لتطوير  اللازمة  التعليمية   2030التدريبية 

 السعودية؟للمملكة العربية 

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية    حساب للإجابة على هذا السؤال تم  

لتطوير  اللازمة  التدريبية  الاحتياجات  على  الدراسة  عينة  مفردات  لاستجابات  والرتب 

 التعليمية للمملكة العربية السعودية. 2030معلمات اللغة الانجليزية في ضوء رؤية  

الموضح النتائج  )وتشير  التالي  بالجدول  بدرجة  ( 5ة  بالموافقة  عام  اتجاه  وجود 

، التعريف بثقافة التدريبوكانت أكثر العبارات موافقة هي "،  كبيرة على جميع العبارات

اللغة الانجليزية"   في مجال  "برامج  ،  3.96موافق ومتوسط    بدرجةوخاصة  العبارة  يليها 

اللغة   تدريس  طرق  في  العلمية  المنهجية  كبيرة  تنمية  بدرجة  موافق  بدرجة  الانجليزية" 

استخدام ،  3.87ومتوسط   طرق  تنمية  "برامج  هي  موافقة  العبارات  أقل  كانت  بينما 

ومتوسط   محايد  بدرجة  الانجليزية"  اللغة  لتدريس  المتوسط    3.03التكنولوجيا  وبلغ 

ل وهي قيم تؤكد الى أن كام  0.634بانحراف معياري    3.53الحسابي للمحور الأول ككل  

 عينة الدراسة المتمثلة في المعلمات وافقت على عبارات المحور الثاني.

إلى   3.03بين ) تراوحتونجد أن المتوسطات الحسابية التفصيلية لعبارات المحور 

( وهذه المتوسطات تقع بين الفئتين الثالثة والرابعة من المقياس المتدرج الخماس ي 3.96

)محايد درجة  إلى  تشيران  موافقة ،  موافق(،  واللتين  درجة  في  التجانس  على  يدل  مما 

 مفردات عينة الدراسة على المهارات اللازمة لإعداد معلمات اللغة الإنجليزية. 

 

افات المعيارية للمحور 4جدول   الثاني  : المتوسطات الحسابية والنحر

الحتياجات التدريبة اللازمة   المحور الثاني:

 التعليمية  2030لتطوير المعلمات وفق رؤية 

ترتيب   النحراف  المتوسط 

 العبارة

 التجاه
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طرق   في  العلمية  المنهجية  تنمية  برامج 

 تدريس اللغة الانجليزية  

 موافق  2 0.812 3.87

تحفيز   ووسائل  مهارات  تنمية  برامج 

 التلاميذ نحو دراسة اللغة الانجليزية

 موافق  11 0.966 3.58

 موافق  4 0.981 3.74 برامج تنمية مهارات اللغة الانجليزية 

لحل  المختلفة  البدائل  توفير  مهارة 

 مشكلات تعلم اللغة الانجليزية

 موافق  8 0.928 3.63

 محايد  22 1.223 3.14 برامج التعليم الذاتي للغة الانجليزية 

في  العلمي  البحث  مهارات  تنمية  برامج 

 الانجليزية اللغة 

 موافق  13 1.038 3.55

المدرس ي   النشاط  بأهداف  التعريف  برامج 

 الخاص باللغة الانجليزية 

 موافق  3 0.952 3.77

في   التلاميذ  تقويم  مهارات  تنمية  برامج 

 اللغة الانجليزية 

 موافق  5 0.992 3.69

 محايد  23 1.160 3.13 برامج تنمية مهارات إدارة الصف الدراس ي

في برامج   الحديثة  الاتجاهات  تنمية 

 التعليم

 موافق  19 1.101 3.40

التكنولوجيا   استخدام  طرق  تنمية  برامج 

 لتدريس اللغة الانجليزية 

 محايد  24 1.167 3.03

وبرامج   أساليب  على  التدريب   موافق  14 0.990 3.52برامج 
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 الإرشاد والتوجيه 

المجتمع   مع  التواصل  على  التدريب  برامج 

 المحلي

 موافق  12 1.027 3.57

 محايد  21 1.190 3.28 التدريب على التواصل الإنساني 

العمل   وقيم  بمبادئ  التعريف  برامج 

 المدرس ي

 موافق  17 1.056 3.42

التعامل   بمتطلبات  التعريف  برامج 

 الإنساني مع التلاميذ 

 موافق  19 1.163 3.40

المشكلات   حل  على  القدرة  تنمية  برامج 

 والصراعات بين التلاميذ 

 موافق  18 1.102 3.41

القيم   غرس  على  القدرة  تنمية  برامج 

 الإنسانية في نفوس التلاميذ 

 موافق  16 1.094 3.43

التدريب بثقافة  في ،  التعريف  وخاصة 

 مجال اللغة الانجليزية 

 موافق  1 0.909 3.96

كلي   تصور  وضع  على  التدريب  برامج 

 لتنظيم المادة العلمية  

 موافق  6 1.074 3.67

القدرات   عن  الكشف  طرق  تنمية  برامج 

 اللغوية الإبداعية

 موافق  15 1.114 3.47

مع   التكيف  على  القدرة  تنمية  برامج 

 الزملاء لصالح العمل

 موافق  7 0.987 3.66
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تصور   وضع  على  القدرة  تنمية  برامج 

 مستقبلي لتنمية المجتمع 

 موافق  9 1.108 3.62

مع   الإيجابي  التفاعل  مهارات  تنمية 

 المجتمع المحيط بالمدرسة 

 موافق  10 0.953 3.60

افق   0.634 3.53 المجموع   مو
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 لاصة النتائج:خ

النظري   الإطار  عليه  أكد  ما  السابقة،  في ضوء  الدراسات  أكدته  والدراسة  ،  وما 

عينة   اتفاق  يتضح  اللغة على    الدراسةالحالية  معلمات  لإعداد  اللازمة  المهارات 

ا  ،  ملكة العربية السعوديةمالتعليمية لل  2030الإنجليزية في ضوء رؤية   وظهر ذلك جليًّ

ويمكن أن ،  من خلال اجابات عينة الدراسة على محاور الاستبيان المخصص للدراسة

يرجع ذلك إلى أن قائمة المهارات التي يتم التوصل اليها من خلال اجابات عينة الدراسة  

مهارات   تنمية  جوانب  جميع  شملت  متكاملة  قائمة  في كانت  الإنجليزية  اللغة  معلمات 

 .  التعليمية للملكة العربية السعودية 2030ضوء رؤية  

النتائج    أظهرت  ا  أغلبأن  وقد  الدراسة  على  عينة  وافقت  المعلمات  في  لمتمثلة 

 عبارات المحور الأول: المهارات اللازمة لإعداد معلمات اللغة الإنجليزية.

موافقة   النتائج  أظهرت  التدريبية  كما  الاحتياجات  على  الدراسة  عينة  مفردات 

التعليمية للمملكة العربية    2030اللازمة لتطوير معلمات اللغة الانجليزية في ضوء رؤية  

 ودية. السع

 التوصيات والمقترحات:

 في ضوء ما توصلت إليه الدراسة من نتائج يمكن تقديم التوصيات التالية: 

الانجليزية  .أ - اللغة  معلمات  مهارات  بتنمية  العناية  المدرسة  إدارة  الدراسة  توص ي 

 من خلال: 

إعداد   - واقع    معلماتبرامج  عن  راجعة  بتغذيه  الانجليزية  التي  الماللغة  هارات 

   مما قد يسهم في ايجاد السبل المناسبة لتطوير هذه المهارات، يتمتعون بها

في  - علمية  جلسات  لإقامة  المعلمات  لتدريب  المناسبين  والمكان  الوقت  توفير 

 . 2030المملكة المدارس للتدريب على برامج لتنمية مهارات التدريس في ضوء رؤية 
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العناية بمهارات معلمات    ب. التربية  البرامج الدراسية بكليات  توص ي الدراسة مخططي 

 اللغة الانجليزية من خلال:

 تطوير مقررات إعداد معلمي اللغة الانجليزية بالكليات والأقسام المتخصصة.  -

 العناية بتضمين البرامج الدراسية للطرق الحديثة للتدريس. -

 برامج لتنمية مهارات المعلمين والمعلمات أثناء الخدمة. إعداد  -

لكل   - المناسبة  الحديثة  التدريس  مهارات  بأهمية  يبصرها  للمعلمات  دليل  وضع 

 وكيفية تنميتها.،  مرحلة دراسية

 توص ي الدراسة المعلمات العناية بتمية مهارات التدريس من خلال:  .ج

 تهن من خلال التعلم الذاتي.توص ي الدراسة المعلمات العناية بتنمية مهارا -

 الحرص على حضور الدورات التدريبية والمؤتمرات المتخصصة.  -

 المقترحات:

ا من أن البحث العلمي يثير من المشكلات أكثر مما يجيب عنها -
ً
فإن القيمة  ، انطلاق

الحقيقية لأي دراسة تكمن فيما تثيره من تساؤلات وما تظهر من مشكلات بحثية  

 ومن تلك الدراسات المقترحاة: ، ميدانًا لدراسات أخرى تصلح لأن تكون 

اللغة   - معلمات  لدى  الابداعي  التدريس  مهارات  لتنمية  مقترح  برنامج  فاعلية 

 الانجليزية.

لتنمية بعض مهارات التدريس وأثره على    أثر استخدام تطبيقات الهاتف الذكية -

 الأداء التدريس ي لدى معلمات اللغة الانجليزية. 

برنا - التدريس  فاعلية  مهارات  بعض  لتنمية  ويب  أدوات  على  قائم  مقترح  لدى  مج 

 معلمات اللغة الانجليزية. 
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 القيام بدراسة مماثلة للدراسة الحالية تتناول المعلمين والمعلمات في تخصصات أخرى 
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